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CONVOCATORIA PSICOLOGIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MODALIDAD LIBERTAD VIGILADA
SEDE CALI-PALMIRA

INFORMACION BASICA

Supervisor

COORDINADOR

Tipo de contrato a realizar
‘ PRESTACION DE SERVICIOS

Honorarios mensuales

$ 2.593.000 por 500 intervenciones maximas. Dichas intervenciones se realizan
entre los equipos interdisciplinarios en toda la modalidad. Si no se realizan las 500
intervenciones al mes, este valor varia de acuerdo con las intervenciones
efectivamente realizadas.

Tiempo de Dedicacién

48 HORAS
SEMANALES

DESCRIPCION |

OBJETO DEL CONTRATO

El profesional en psicologia promueve y orienta procesos integrales, dindmicos y continuos para fortalecer
los recursos psicoldgicos y sociales de los y las adolescentes y jovenes y sus familias. La atencion y
acompafiamiento del psicélogo debe ser asumida desde una postura ética que pasa de instruir a construir,
considerando asi al ser humano como sujeto creativo y proactivo, por lo que los procesos reflexivos que se
derivan de las atenciones deben fortalecer la capacidad de respuesta de los y las adolescentes y jovenes ante
las adversidades por las que atraviesa durante su curso de vida.

SERVICIOS CONTRATADOS

Planeacién mensual de actividades y su correspondiente ejecucién.

Realizar acciones de vigilancia y control buscando la obtencién de resultados.

Cuando sea necesario, apoyar en la intervencion a las y los beneficiarios, desarrollando los correspondientes
registros.

Cuando sea necesario, orientacién a la red de apoyo familiar.

Implementacién de acciones de mejora continua.

Recepcion de auditorias, visitas de control, encuentros y demds actividades que sean requeridas.

Entre otras.

ACTIVIDADES A REALIZAR
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e |dentificar los factores y condiciones psicolégicas personales, familiares de relacién que permitan aportar a
la construccién del informe integral familia-adolescente, contexto.

* Brindar primeros auxilios psicolédgicos y direccionar a los servicios de salud, de acuerdo con el nivel de
riesgo que se identifique.

Realizar acciones individuales, grupales y familiares en coordinacién con el equipo interdisciplinario para
favorecer procesos preventivos, pedagdgicos y restaurativos.

¢ Coordinar el estudio de casos con el equipo interdisciplinario con el fin de identificar y comprender los
factores de vida de los y las adolescentes y jévenes haciendo el acompafiamiento en el proceso establecido.
¢ Plantear objetivos, metas y acciones acordes a la identificacidn del riesgo en salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas, para ser considerados e incluidos en el Plan de Atencién Individual de los y las
adolescentes y jovenes

e Realizar actividades de formacidon en componentes, responsabilidad social, participacién ciudadana,
manejo de conflictos y manejo emocional en los y las adolescentes y jovenes

¢ Desarrollar acciones con el adolescente o joven tendientes a la adquisicidon de habilidades para la vida.

e Articular con el profesional de trabajo social el proceso de trabajo psicosocial con familias. ¢ Planeary
desarrollar talleres informativos y formativos.

¢ Desarrollar acciones con adolescentes madres o padres para el adecuado ejercicio de la paternidad o
maternidad, para el fortalecimiento de vinculos afectivos y manejo saludable de la vida sexual y
reproductiva.

e Liderar y asegurar la apropiada implementacién de la guias y documentos técnicos para el desarrollo del
modelo de atencidn emitidos y/o aprobados por ICBF

¢ Desarrollar acciones con el adolescente o joven tendientes a la adquisicion de habilidades para la vida.

e Garantizar la organizacién y actualizacion de los conceptos individuales por areas y los planes de atencidn
individual de los adolescentes y jovenes.

e Realizar informes propios de su drea a las autoridades competentes.

¢ Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades que lleven a los adolescentes y jévenes a conseguir
los logros desde los cuatro componentes del Lineamiento Técnico Modelo de Atencidén para Adolescentes y
Jévenes en Conflicto con la Ley — SRPA.

INTERNAS EXTERNAS PERSONAS A CARGO
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SU RED
EQUIPO DE TRABAJO VINCULAR DE APOYO
FUNCIONARIOS DEL ICBF U OTROS N/A
GERENCIA OPERADORES
AREA ADMINISTRATIVA AGENTES COMUNITARIOS

FORMACION ACADEMICA Y OCUPACIONAL
NIVEL ACADEMICO FORMACION
Profesional PSICOLOGIA.
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NIVEL DE EXPERIENCIA

TIEMPO REQUERIDO 6 MESES.

Experiencia en trabajo con nifiez o adolescencia o que haya desarrollado

TIPO DE EXPERIENCIA . .. .. L s
practicas académicas en servicios de proteccidén o del SRPA.

OTROS CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES TECNICAS NECESARIAS

Diligenciamiento de formatos PLATIN (nivel medio/alto)

Competencias en redaccidn y escritura (nivel alto)

Competencias de oralidad y relacionamiento publico (nivel alto)

Ofimaticas (nivel medio/alto): Office (Word, Excel, Power Point), manejo de Internet, uso aplicaciones
informaticas (TIC's)

Gestién documental (nivel medio/alto): Normas técnicas de archivo y legislacion vigente, organizacidn y
produccién de documentos

Atencidn al usuario (nivel alto)

Trabajo en equipo Orientacion a resultados

Orden Compromiso

Adaptabilidad y Respeto Calidad del trabajo

Etica

Nivel requerido para el cargo
ALTO MEDIO BAJO

Nombre de la competencia

Atencién al usuario - Conocimiento en procesos de

.7 .z X
atencion a poblacién vulnerable

Planeacién y organizacion

Desarrollo de las personas

Productividad

Liderazgo

Tolerancia

Adaptabilidad al cambio

Relaciones Interpersonales

Aprendizaje continuo

Credibilidad Técnica

X | X [ X [ X | X | X |[X|X|X|X

Empoderamiento

Presencia en la sede ajustada a las necesidades de los beneficiarios.
Cobertura de SSSS.
Condiciones de salud fisica y mental éptimas para la atencion de las y los beneficiarios.
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DOCUMENTACION MiNIMA EXIGIDA PARA LA RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y PARTICIPACION EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

1. Hoja de vida en medio magnético (pdf)
2. Copia de la cédula al 150% (pdf)
3. Copia de diploma y acta de grado (pdf) bachiller y profesional
4. Copia de la tarjeta profesional al 150% (pdf) cuando aplique.
5. Copia de todos los certificados laborales referenciados en la hoja de vida (con fechas inicio y finalizacion de
la vinculacién) (pdf)
6. Copia del rethus (registro Unico nacional del talento humano en salud) (pdf). cuando aplique.
Enviar la documentacién solicitada al correo electrénico convocatoriasempleo@corpudesa.org, escribiendo
en el asunto: HOJA DE VIDA PARA CONVOCATORIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PSICOLOGIA
MODALIDAD LIBERTDAD VIGILADA SEDE CALI-PALMIRA
Sélo ingresaran al proceso de seleccidn para contratar las personas que hayan enviado toda la
documentacion exigida.

NORMATIVIDAD VIGENTE

La presente convocatoria publica para contrato de prestacion de servicios se rige bajo lo establecido en
el articulo 1495 del Cédigo Civil y toda la normatividad propia de este tipo de contratacidn civil y
comercial.

En ningiin momento se establecera relacién alguna que implique subordinacién entre los contratistas y los
contratantes.
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