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_ 'mm N.° 069 - , :
" REUNION @RDZBEARIA ASAMBLEA GE?%ERAE_ DE ASOCIADOS
- CORPORACION UNIDA POR EL BESARR@LLG
' C@RPUSESA

. Fechadela reuman. 11 de febrero de 2026
' Hora de ia yeumsn' 09:00 a.m.

Lugar Sede admlmstratsva de CORPUDESA CaHe 51 Norte # 3F\J 63, Sant[ago de Cai:

* Siendo las 09:00 am horas del dia‘indicado, se da comiehi_b la reunion de la Asamblea
General de Asociados de la Corporacién Unida por el Desarrollc ~ CORPUDESA, convocada
por medfo de correo electrénico el dia 06 de énero de 2026 y conﬂrmada con llamada

teiefomca por el pres:dente de la Junta Directiva, para tratar el 51gu1ente Orden del dia:

* ORDEN DEL DiA: -

Lectura y aprobacion del acta ahferidf B :

Verificacion del quorum - o _ |

Nombramiento del Preszdente V% Sec:retano de la Asambiea Genera!

. Presentac;on Informe de Gestion del afio 2025 _
Prasentaaon ¥ aprobacion de los Estados Fmancreros de[ ano 2025 '
Lectura del dzctamen de [a Revisoria Fsscal afic 2025

- Desunac:on de Excedentes afio 2025

Estado de asignaciones permanentes |

'.ko.fb.\!.m.m.hwwr*

Aclaracion de Informacion de Actuahzacmn al Reglmen Tnbutarlo Especial -

10. Ratificacién de Revisor Fiscal B oo -

il.Autorizaciér_u al 'representante"i'e'g'a?_i para.""sclir:‘i'téé':"ac't'.tjaliza'c@"c'ﬁn"a la DIAN af )
Régimen Tributario Especial o P |

12 Nombramiento‘de la Junta Directiva y'Représ'enténte Le'ga'l o

13, Proyec’tos y Presupuesto para ,el afio 2026 = Ap'rbba’c?c’m

COR’PUDE&:A ACTA N° 082 ASAMBLEA OF?D/NAFP:A -
Fi DE FEBRERC DE 25‘26‘
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’ DESARROGLLO:
-1, Lectura yapf@bécéén-ﬁei, acta anterior
Se hace la lectura del Acta--'de Asamblea Extraordiharia:'ahterior', la cual es aprobada por
- €l 100% de los asociados presentes sin modificaciones. o o

~ 2. Verificacién de quorum

- Se encuentran bresentes el sefior Adrian Ed{xérdo Ocampo Escobar, Presidente de la
~Junta Directiva y Representante Legal y Juliana Ocampo, ia senora Isabel Cristina Ruiz

para confirmar ia totalidad de los asociados. presentes

Como invitados. estan presentes los. sefiores Jennyfer Rodriguez - Revisora Fiscal, Juan’
- Esteban Ldpez G%faldq - Contador, Juan Manue! Ruiz Sierra - Abogado. -

Aprobado el quorum por el 100% de los asocnados presentes el quorum queda--'

- conformado por los S|gusentes asociados:

© Adrian Eduardo Ocampo Escobar =~ cedula 15,453, 372
' Juliana Ocarripo Ruiz — cédula 1.152.215.063
~ Isabel Cristina sz Sierra — cédula 43.608.487

Para’un 100% de los asociados presentes.
3. N@mbraimigénﬁ:a del péegiﬂezﬁe v ﬁéz’:re’%&rié de :E'a- AS’aﬁibiéé-Génera! .

B Se proponen como Pressdente de la Asamblea a Adrxan Eduardo Ocamg:}o Escobar % como |

. Secretaria de esta a Isabel Cristina RUIZ Sierra..

_ COR!"—"’UE?ESA ACTA N° 069 ASAMBLEA ORDINA Rm_
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. Propuesta aprobada por el 100% de los asociados presentes.
4. Presentacion informe de gestion del afic 2025

Ei Representante Legal presenta el Tnforme de -Gestién' del ‘affo 2025, Presenta las - -
adiciones realizadas en los-contratos de aportes, especiﬁéamente en la cantidad de cuboé'
“atendidos en el programa 'de SRPA —.Apoyo Post Institucional y Libertad Asistida/Vigilada

y el programa de Restabieumlemo de Derechos - Casa Universitaria con un aumento

| significativo de cupos, ambos de la Regional VaHe

Ademés, en las regionales Valle del Cauca v Cauca, realizaron ajustes a la cantidad de
\cupoé al finalizar la vigencia eh el mes de diciémbre‘ de- 2025 razon por la cual se
reailzaron cambios en el talento humano para el mes de diciembre de 2025 en las

. moda idades SRPA. Estas varlacmﬂes forzaron camb[os en. la dmamlca contractual de los

. . colaboradores, {:amblos.que se proyectaron para beneficio de ambas partes, v se espera

‘ qué tenga resultados positivos para la presente vigencia.

Continca el crecimiento ;nst&tucuonai con. la- conunusdad y aume"\to en ejecucmn de
- proyectos en el Departamento del Valle del Cauca, Cauca evidenciando también una
‘necesidad de ajuste administrativo, en particular en las areas ﬂnanuera, de gestién .
“humana, infraestructura y técnica. ‘La- implementacion del -érea técnica, 'y apoyo'r
. administrativo al Sisféma de Gestién Integral, continda siendo preponderante para
articular I3~ ejecucion técnica de los programas, ‘con ei-'_'r'esto de las dependenciaé :
administrativas. Este pL}nto del crecimiento institucional continl}a.siendo uno de los més -

destacado.

; COPPUDESA ACTA N° 089 ASA/WBLEA O;‘?DFNAF?[A
S DE FEBRERD bE 2026
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La Corporacién contintia con la estabilidad en la- ejecticion contractual de los contratos -
defaportes, muestra de esto es Ia firma de nuevos contratos.y cénvenios, y la proyeccién-
de otros para la vigencia.fgtura, que dan cuentade su excelente gjecucion y continuoc -
mejoramiénto. También con la 'ejeéucién de contrates y convenios de orden nacional, que
muestra un escalamiento corporativo importante en las dindmicas de los negocios

sociales de la Corporacion.

Se agradece la presentacxon del mfcrme va que da cuenta: ‘de la situacion tanto a mveE

. financiero como social y su crecnmtento
Se anexa el informe a la presente acta.
El informe es aprobado por el 100% de los 'a.s'o‘ciado's:presér‘it'es_'. :
5. Presentacién de‘ los .Est'aides Fi“riané:ieéas dei. afio 2025

El representante legal presenta ios Estados Fmanc:ieros los cuales estan elaborados baJO

NIIF, va que la Corporacién pertenece al Grupo 2 v en el 2015 hizo la transicion.

. Se procéd§é a hacer lectura y proyetci-én de los estados fi nancieros los cuales tenian la
_certificacion del representante lega! Y contador publlco junto con el cuerpo de !os estados

y las notas a ios mismaos.

: Los puntos més discutidos fueron: 1')-l'o's‘ ingresos los cuales se revisaron en las hotas,
‘pues los asociados revisaron por cada entidad cuales fueron fos Contrat_os y los .m'or-ltos g

~ obtenidos durante el afio 2025 y 2024, 2) La cuenta 'pdr cobrar de la Clinica El Pajonal,
en donde se encuentran reﬂe]ados los excedentes anteriores al 2017 que se destmaron |

" como a51gnaoon permanente.

CORPUDESA ACTA N° 068 ASAMBLEA ORDINARIA
'l DE FEBRERO DEF 2026 o =
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" El Representante -legal presento ‘propuesta para amortija'r :esta_. deuda por, su
intobrabi!idad y después de la révisién‘ de las. p‘ol'fticas ‘contables . de 'CORPUDESA .
_presento propuesta para no detenorar la cartera, segun las cond&cmnes v expenenma sin -

~afectar segun el acta de la asamblea anter:or los Activos Netos

Desde el 4rea juridica se est4 trabajarido en la implementacién de estrategias de cobro,
- para tratar de agilizar los tiempos de cobro, incrementando la comunicacién activa con la
“administracién de fa Clinica Pajonal ofreciendo. opciones de pago, manteniendo una

* relacién cordial, para intentar recuperar esta cuerita por cobrar,
Los Estados Financieros son aprobados por el 100% de [os asociados presentes.
6. Lectura del dictamen de Ia Revisotia Fiscal -

Seda !ectura al drctamen de Ios Estados Fmanc;eros presentados por 1a ReVisora Ftscal

Jennyfer Rodrfguez
No se presentan discusiones ni dudas, buesto que no t"l"ené'fs':a’lvedadés'fhé"bbjei:icjnes. .'
7. Destinacién de Excedentes afio 2025

Csmo se ev:denc;o en los. estados fmancneros el excedente correspondlente al afio 2025.

ascendié a la suma de $ 1.306. 371 458 Se propone aS|gnarlos a Eos SIgUIentes rubros:

- Ailstamlento modafldades ICBF y aportes snstltucnonales alos contratos de Slstema'
de. Respeﬂsablhdad Penal en Adolescentes y Restab!ecrmfento de  Derechos,.
prevenmon y otros programas en Eos que §a Corporamon busca beneficier a fos

hiflos, nifias y adolescentes en ;ntervenmon,, acompanamlento y asesorfa en

: COF?P&JDESA ACTA. N" 069 ASAMBLtA ORD#’NA)?[A
FI DE FEBREROC 052025 - :
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conflicto con la ley, situacién de riesgo, pehgro o vulnerac;on de derechos hac:[endo;-
_ preseﬂcza en Valle del Cauca Cauca.. N
- - Planes, programas, capac;taCIones jornadas educatlvas 0 recreacion para fammas
| nifios, nifias, adolescentes « [ madre cabezas de famiha en condmones normales 0
: de vu%nerabflldad conﬂzcto con.la ley ¢ vulneracion de derechos para brindar un -

: mewor bienestar v me}orar fa cai dad de vzda
| _Lépropuesta es aprobada por el 100% de los asociados presentes. .
' 8, Estado de asignaciones permanentes’

. En el Acta No 30 del 31 de marzo de 2018 de la Asambleé Extraordinaria de ésoﬁ'i'a”dos se.
. determing que los 'excedehtes_ que se presentaban anteriores fueran constituidos como
- asignaciongs perm-anentes y que estaban rep'res’ént'adcs"enr fa“cuenta por _co‘brar que la

. Clinica El Pajonal. En la revisién de las politicas contables de CORPUDESA se determind
¥ se aprobd deteriorar la cartera de la Clinica el Pajoha’l 20% anual y. afectar los Activos
Netos, asagnac&ones permanentes Esta es. la varia(:lon que se . presenta la cual es
aprobada por el 100% de los asociados temendo en cuenta que son asignaciones que se

i presentan antes del 2017 y la Asamblea dlspuso de estos tiempos

' Igualmente, para este afio se realizé un estudio de fac'tibi_iid'é_d sobre e cobro de la deuda

'y se determina no ejecutar la amortizacién ni.'el.-'de'ferioro- hasta entender las condiciones .

~ de pago y buscar alternativas para fiberarla. Para el 2026 S’e_mar_itiehen estas condiciones.
| ~'Lo anterior es acordado.y aprobado por el 100% de los asociados. -
9 Aclaracién de Informacion de Actﬂé!iza}ciéﬁ- 'aE"Régi_menTributarié Especial

C‘(DRF’UDEGA AC;A N7 OGS ASAMBLEA OR’D!NAP!A
VI DE FEBRERD DE 2026
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Se informa a la Junta Directiva que en i‘azén__"a E'asjdi’Spbs'ic%bnes'contenidas en"fa_’_ley; en .
concordancia con el D. R. 2150 del 2017, es necesario indicar y asf se procede, que la .
 CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO CORPUDESA es una entldad sin dnimo de

lucro en la que srendo entidad contribuyente del regrmen especiat:

(iYQue los aportes no son r'ee'mbol's.ables bajo:nihg'Una modalidad ni géneran derecho de.
- retorno para el apoftante, ni directa, ni indirectamente durante su exzstencsa ni en su' o
"drsoluc:on y liquidacion. (i) Que la enttdad desarro!la una actlwdad merztorla y gue son
de interés general y de acceso a la comunidad, en los termmos previstos en los Paragrafos i .'
1 y 2 dei articulo 359 del Estatuto Tributario. (i) Quelos excédentes'no son distribuidos |
bajo ninguna modalldad ni dlrecta ni md;rectamente durante 'su existencia, ni en su

* disolucién V% Elqwdamon

- 10. Nombramiento de Revispra Fiscal
Se propone como Rewsora Fiscal, de nuevo,. la senora Jennyfer Rodriguez Bedova, la cual
fue nombrada en [a Asamb!ea Extraordmarfa No. 067 del 01/12/2025 y esla Rev;sora

Fiscal que dio ef dictamen de los Estados Fmancferos de ta Corporacson al 2025.

" Se proponen hohpr'arios por sus servicios por valor dé UN MILLON TRESCIENTOS MIL |
PESOS M.L: ($1.300.000) incluido IVA. ©

La nombrada Rev&sora Flscaf expresa aceptar el cargo para el que ha- S[dO eleg;da

mamfestando que no exsste mcompatlbti|dad aiguna para su f el desempeno

. Este cargo- que se raui‘" ica en es’ca asambiea en !a fecha de hoy, entrara en vigory .
- ejerotara SUS func;ones en Ia 5|gu1ente fecha: 11 de Febrero de 2026 este dfa incluido.

’ COI-?F’UDESA ACTA N” O(’Q ASA/WE;’J‘ EA OPDKNAR!A -
Tl pE FEBRERC DE'Z’OZ@' N .
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. Segun los Estatutos de la Corporaf:lon este cargo tendra una wgenc:a de un (1) afio a .

partir de su fecha de nombramlento

El 100% de !os asomados aprueba que ia Contadora Jennyfer Rodriguez Bedoya sea

- ratificada en su cargo como Revisor Fiscal.

41, Autenzacwn al Representante Lega para schcr&ar actuai:zac;en a ia DIAN .

al Regamen Tributario Especaa&

'El Representante Legal informa que al momento de llegar la invitacién de‘la DIAN a la |

. Corporacién, para realizar el trémite de actualizacion en el Régimen Tributario Especial. - -

El 100% de los 'aso‘ciaéos- 'pres'ehte"s 'autb'riza' al 'Re'préééhtaﬁfe“i_égal S‘eﬁdr A'dria’n_
" Eduardo o Escobar, para realizar el tramlte ante la DIAN' para la- actuahzacson en ei_

) Reglmen Trlbu’cano Especial de la Corporac:on Unida por el Desarro][o
12, Nombramiento de la Junta Directiva ¥ Rep?eéeuiténte‘-_i.é%ga%

.'De acuerdo con el articulo 22 de ids'.Eétatﬁt'os, 305"£:é_'rgos'de ia Junta Directiva s’én: -
PRESIDENTE | e

~ VICEPRESIDENTE

“SECRETARIO | | S

El Presidente de la Asambiea propone los ssgunentﬂs nombres para los Cargos de la Junta

',.

_-'Dtrectxva

Presidente: ADRIAN EDUARDO OCAMPO.ESCOBAR -
" Vicepresidente: ISABEL CRISTINA RUIZ SIERRA -
Secretaria: JULIANA OCAMPO RUIZ

'CORPUDE@A ACTA N“ 62 ASAMELEA O.‘?D!NARIA'_-: o
Il DE FEBRERD DE 7 026
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Propuesta aprobada por el 100% de los asociados presentes.

La Junta Directiva queda irzfceg%acia de la siguiente forma:

PRESIDENTE: ADRIAN EDUARDO OCAMPO ESCOBAR C.C. 15.453.372

VICEPRESIDENTE: ISABEL CRISTINA RUIZ SIERA C.C. 43.608.487

 SECRETARIA: JULIANA OCAMPO RUIZ C.C. 1.152.215.063

* Los nombrados expresan aceptar los cargos para los qué han sido elegidos manifestando

q'ue no existe incompatibilidad alguna paré su fiel desempefio. -
Estos cargos que se ratifican en esta Asamblea, en la fecha de lhoy, entraran én vigor y

ejercitaran sus funciones en la siguiente fecha: 24 de enero de 2026, este dfa incluido.

Segun los Estatutos de la Corporacién, estos cargos tendran una vigencia de mandato de

un {1} afio a partir de su fecha de nombramiento.

NGMBR&MIENT@ DEL REPRESENTANTE LEGAL
En su cahdad de Preszdente de fa Junta Directiva es nombrado Representante legal
ADRIAN EDUARDO OCAMPO ESCOBAR, quien acepLa 3 propuesta.

~ Se proponen honorarios POr SUS SerVICIOS por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS M.L. ($14. 280. 000) mensuales.

La propuesta es aprobada por el iOOU/o de los asociados presentes.

CORPUDESA ACTA f\.f” 068 ASAMBLEA ORDINARIA

Il ne FEGRERD DE 2026
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Repr’eseﬂtante legal de & ‘Corporacién Unida' por "el“ DesarroIIO' ADRIAN EDUARDO
- OCAMPO ESCOBAR C.C. 15.453.372, por. el perlodo comprendldo entre eE 24 de enero
de 2026 hasta el 24 de enero de 2027. ' '

13. Proyectos y Preéﬁpuests para el afio 2026

"Ei representante legal presenta el presupuesto @ e'jetutajr durante el afio 2026, el cual se

B - anexo & la convocatoria enviada a cada uno de los asociados. Los ingresos provienen de .
* los contratos ya firmados con el ICBF y otras entidades y los que se esperan firmar.este
~ sanho, mcluyendo los que se esperan firmar con el Distrito de Buenaventura y Alcaldia-
. Distrital de Santlago de Cali; asi como con entidades de orden nacional y entldades

. privadas. -

- Se anexa el presupuesto presentado a la presente acta.

CEl presupuesto es aprobado por el 100% de los asociadosprésehtés.'

_ Tratédos todos los puntcj_s, se da pbr terminada %a reunion a Ias:OZ:4O pm se hace lectura,

del Acta, la cual es aprobada por el 100% de los asociados presentes.

ﬁgz. SIERRA

a Extraordinaria

c CO%?PUDESA ACTA N O(‘@A%AME’LFA OPDINAPJ’A . B : ‘.
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